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IDENTIFICATION DU POSTE 
 

Intitulé du poste 
  

Psychologue Clinicien(ne) 0,5 ETP 
 

Service d’affectation 

PÔLE PSYCHIATRIE ADDICTOLOGIE 

Unité de Soins Spécialisés auprès des Auteurs de Violences 

(USSAV) 
Centre Ressources pour les Intervenants auprès d’Auteurs de 
Violences Sexuelles (CRIAVS) 
 

Positionnement 

 

hiérarchique 

 
Directeur C H 

Chef de Pôle 

Chef de service 

Relations fonctionnelles principales 

 
- Intégration au sein d’une équipe pluridisciplinaire 

Psychiatre, infirmiers, psychologue  

- Travailleurs du SPIP et de l’APPUI 

- Intervenants extérieurs 

 

ACTIVITES 

Mission générale 

 
- Prise en charge des auteurs de violences sexuelles par la mise 

en place d’actions de coordination des différents acteurs 

auprès de ce public. 

- la promotion du travail en réseau, la diffusion des 

connaissances, le soutien et le conseil auprès des différents 

acteurs en lien avec la population ciblée (optimisation des 

compétences de chacun) 

 



 

 

FINALITES DU POSTE 

Missions (finalités du poste) 

 

Public : Personnes majeures obligés pénalement pour des 

affaires à caractère sexuelles ou de violences au sein du couple. 

 

 

Missions cliniques 

 

- Réalisation de consultations psychologiques à visée 

psychothérapeutique et de soutien pour des patients 

pénalement obligés 

- Conduite de groupes thérapeutiques en binôme. 

- Participation à la réflexion et à l’élaboration clinique 

lors de réunions d’équipe hebdomadaires. 

- Elaboration d’un travail groupal de l’équipe soignante. 

- Elaboration d’un travail d’articulation du soin avec la 

justice. 

-  

 

Missions Institutionnelles 

- Collaboration avec l’ensemble des membres de l’équipe 

pluridisciplinaire. 

- Participation aux réunions institutionnelles et inter- 

institutionnelles 

- Participation à une analyse de pratique en équipe 

- Recueil et analyse des besoins et des demandes 

d'interventions 

 

Missions Formation-Information-Recherche 

- Accueil, encadrement et formation des étudiants et des 

stagiaires 

- Développer une créativité permettant de s’ajuster aux 

situations cliniques et institutionnelles 

- Intérêts pour les recherches théoriques et pratiques dans 

les champs cliniques autour de la violence 

- Développer des connaissances utiles à l’exercice 

professionnel. 

- Missions centre ressource 

 

 
 

 

COMPETENCES REQUISES 
 

Qualification ou diplômes 

 

 Diplôme exigé : Master 2 ou DESS de psychologie 

(clinique, psychopathologie). 
 

 

 
Niveau de 

maîtrise 



Connaissances requises  

 

- Connaitre les problématiques spécifiques du 

sujet adulte présentant des troubles de la 

personnalité 

- Connaitre ou être sensibilisé au travail en 

réseau 

- Connaitre ou être sensibilisé au travail groupal 

 

 

Aptitudes requises 

- Maîtrise de la clinique  

- Connaissance des processus judiciaires 

- Avoir des capacités d’analyse, de synthèse 

et de rédaction d’avis techniques dans des 

temps contraints 

- Etre disponible 

- Maitriser les règles du respect et du secret 

professionnel judiciaire 

- Etre apte à articuler ses interventions avec 

celles d’autres institutions ou partenaires 

- Savoir utiliser les outils informatiques 

- Adapter la prise en charge en fonction du 

patient et de son environnement. 

- Formaliser et transmettre son savoir 

professionnel. 

- Travailler en équipe pluridisciplinaire et 

s’impliquer dans le fonctionnement 

institutionnel du service. 

. 

 

 

 

CONDITIONS DE TRAVAIL ET CONTRAINTES PARTICULIERES DU POSTE 
 

- Horaires de travail 0.50 ETP 

- Horaires de travail en journée du lundi au vendredi 

- Temps de repas minimum de 30 minutes 

- Risques professionnels : risques psychosociaux en lien avec la mission ; risques routiers dans le cadre du CRIAVS 

- Contraintes particulières liées aux locaux et au matériel : non sur le site hospitalier, oui hors les murs 

- Déplacements dans le cadre des missions de réseau CRIAVS sur la Région Nouvelle Aquitaine 

- Astreintes non 

- Travail en équipe pluri-professionnelle  

 
Niveaux de maîtrise 

1  niveau de maîtrise de base (débutant) = avoir une culture générale sur le sujet 

2  niveau de maîtrise détaillé 

3  niveau de maîtrise approfondi 

4  niveau du niveau expert : référent dans son domaine, formateur – personne ressource 

 

REDACTION 
Date et 

Visa 
VALIDATION 

Date et 
Visa 

APPROBATION Visa Date d’Application 

Mme SINET Camille 
(Psychiatre) 
Mme VILLAIN 
Sophie (psychlogue) 
Mr TALBOT Patrice 
(Cadre de Santé) 
Mme BOIZUMEAU 
Isabelle 
(Cadre Supérieur de 
Santé) 
 

 

26/05/23 Forme : Prénom, NOM 

Qualiticien 

 
 

Qui ? 

 

 
Fonction du responsable 
hiérarchique (en italique) 

 
 

 

Fond : Qui ? 

(*) : En cas de rédaction en groupe, visa du chef de projet uniquement et inclure la liste des participants en dernière page du 
document (pied de page en Arial 8) 


